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灵台县 2023 年一般公共预算基本支出 
决算情况说明 

 

2023 年我县部门决算汇总数据中，工资福利支出 89106

万元，下降 5.2%；商品服务支出 6657 万元，下降 56.8%；对

个人和家庭补助支出 5496 万元，下降 70.1%。 

工资福利支出中，基本工资支出 26752 万元，下降 17.3%；

津贴补贴支出 33161 万元，下降 21.1%；奖金支出 5821 万元，

增长 3 倍，主要是规范津补贴后相关支出统一计入奖金科目。

绩效工资支出 4094 万元，增长 2.7 倍，主要是规范津补贴后

将基础绩效奖金计入绩效工资。住房公积金支出 5603 万元，

增长 12.1%，主要是规范津补贴后基础绩效奖金计入工资，

抬高了住房公积金缴存基数。其他工资福利支出 1380 万元，

增长 4.8 倍，主要是各单位规范经济科目使用后，辅警人员、

临聘人员、专职消防员等编制外长期聘用人员劳务报酬计入

其他工资福利支出。 

商品和服务支出中，办公费支出 1447 万元，下降 63.7%；

印刷费支出 87 万元，下降 83.2%；维修（护）费支出 219 万

元，下降 81.6%；会议费支出 3 万元，下降 93.0%；培训费支

出 10 万元，下降 91.1%。其他交通费用支出 1375 万元，增

长 49.5%，主要是规范津补贴后公车改革参改人员交通补贴

计入其他交通费用科目。 
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对个人和家庭的补助支出中，退休费支出 1580 万元，增

长 3 倍，主要是规范津补贴后将退休人员取暖费等津补贴计

入退休费科目；生活补助下降 33.9%、救济费下降 100%，主

要是将义务教育阶段学生营养餐、乡村教师补助、困难群众

救助补助等专项资金支出计入项目支出，不在基本支出中反

映。 

该表反映“三公”经费支出数与部门实际支出数存在差

异，主要是该表反映支出不含部门项目支出中所列的“三公

经费”支出。 


