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灵台县 2024年预算绩效管理工作开展
情况的说明

2024年，我县预算绩效管理工作在省、市财政部门的指导帮助

下，在县委、县政府的大力支持下，我县将预算绩效管理作为提升

财政资金管理水平的重要抓手，深入贯彻落实中央、省市关于全面

实施预算绩效管理的部署要求，紧紧围绕省、市预算绩效管理考核

考评工作方案，高标准推进、高质量落实，各项工作取得了较好进

展，现汇报如下：

一、加强制度建设，推动预算绩效管规范运行。为推进预算绩

效管理，规范绩效评价工作，截止目前，我县本级相继出台了 1 个《实

施意见》、10 个制度配套办法和 10 个操作规程及实施细则，涵盖了

事前绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价及结果应用

等各环节，为全面推动预算绩效管理工作奠定了坚实的政策制度基础。

规范了绩效管理工作流程，进一步提高了绩效管理标准化、规范化、

制度化水平，形成了“1+10+10”制度体系。

二、聚焦重点环节，实施预算绩效全过程管理。一是扎紧事前

绩效评估关口，建立“单位自评估+财政重点评估”的事前绩效评估机

制。下发了《灵台县财政局关于开展 2024 年事前绩效评估工作的通

知》，督促部门（单位）对县本级预算安排的拟新增项目开展事前绩

效自评估，实现事前评估全覆盖。2024年，开展事前绩效评估的项目
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13个，涉及预算单位 13个，送审额 4634.9万元，审定金额 4136.95

万元，审减额 497.95万元，审减率 10.75%。二是开展绩效目标管理。

对 2024年中央、省、市、县项目及 167个预算单位整体支出资金全部

纳入绩效目标管理，组织预算单位在预算管理一体化系统完成了上报

及审核工作。2024年纳入绩效目标管理的项目 5220个，实现绩效目标

管理“全覆盖”。三是全程开展目标跟踪监控。按照“谁支出、谁负责”

的原则，采取部门日常监控和财政重点监控相结合的方式，组织全

县预算单位在预算管理一体化系统对1-6月及1-9月份预算执行及绩

效目标完成情况开展“双监控”，县财政局在各预算单位自行监控的

基础上，抽取 16%的项目重点围绕社会重点关注、重大项目及审计

监督检查关注的资金开展了财政重点绩效监控，对偏离绩效目标、

预算执行率低的单位督促整改，及时采取分类处置措施予以纠正，

确保全年预算执行顺利完成。2024年下达绩效运行监控项目 8610

个，其中纳入日常绩效运行监控项目 7386个，纳入重点绩效监控项

目 1224个，项目监控整改 50个，涉及 169个预算单位。四是全面

落实各项评价措施。单位自评。采取“单位全面自评+部门重点评价+

财政重点评价”的方式，组织全县 167 个预算单位对 2023 年县本

级预算安排的项目、部门整体支出以及中央、省、市转移支付资金

开展了绩效自评，部门整体支出绩效评价 167个单位。部门评价。

按照“5 年一个周期、重点项目全覆盖”的要求，选取县农技中心等 5

个预算单位、国土空间及村庄规划编制费等 8个项目开展了部门重

点评价，评价资金 618.09万元。财政重点评价。采取“财政+专家、
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财政+第三方”等模式开展绩效评价。县财政局在各预算单位自评的

基础上，围绕中央、省、市决策部署，抽组专业人员重点选取“覆盖

面广、社会关注度高、关系重大民生”的 17个财政重点项目和 4个

预算单位部门整体支出资金开展财政绩效再评价，评价资金 2.53亿

元。下级政府财政运行绩效评价。7月份，县财政局委托第三方公

司，对中台镇等 4个乡镇人民政府 2023 年政府财政运行情况开展综

合绩效评价，经综合评价分析，4个单位 2023 年度财政运行综合绩

效评价结论均为“优”，评价金额 6276.86万元。五是强化评价结果刚

性约束。依据预算绩效管理结果应用办法，将评价结果应用于预算安

排，将绩效评价结果反馈给各相关股室和中心，作为 2025年预算安

排的重要依据。财政重点评价结果报送县政府，评价结果及时向各单

位进行了反馈，评价结果在全县范围内进行通报，督促单位做好整改。

三、完善运行机制，夯实预算绩效管理工作基础。一是建立财

审联动机制，放大预算绩效管理效应。为深入贯彻落实中央和省、

市、县关于全面实施预算绩效管理和加强绩效审计有关精神，合力

推进预算绩效管理和绩效审计工作再上新水平，横向联动工作机制，

实现信息共享。县财政局和审计局联合印发了《关于建立全面预算

绩效管理财政审计协同联动工作机制的通知》，健全完善“财审联动”

机制,协同推进全面预算绩效管理重点任务落实。二是注重业务能力

培训，提升预算绩效管理水平。利用全县财政工作会、“灵台微讲堂”

及“全县出纳员及新任会计员培训班”等，围绕预算绩效管理业务进

行了专题培训，切实增强了各部门各单位做好预算绩效管理工作的
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意识，促进了全县预算绩效管理各项任务的落实。三是加强网络信

息宣传，培树预算绩效管理理念。为进一步营造“讲绩效、重绩效、

用绩效”的良好氛围，扩大信息宣传面，通过“灵台门户网”“新灵

台”“灵台财政”等公众号刊登预算绩效管理方面信息，着力提高财政

透明度，推行预算绩效管理信息“双公开”，将绩效目标、绩效评价

结果随部门预决算同步公开公示，接受社会监督，主动公开亮“效”，

全力打造“阳光财政”。四是开展互动交流学习，补齐预算绩效管理

短板。为全面贯彻落实《关于全面实施预算绩效管理的意见》，切

实增强全县预算绩效管理工作的科学性、规范性和实效性。县财政

局组织相关工作人员赴泾川县和崆峒区财政局学习交流预算绩效管

理工作。五是落实考核考评机制，压实预算绩效管理责任。为进一

步压紧压实预算单位绩效管理的主体责任，县财政局下发了《2024

年预算绩效管理工作考核评价办法》，对各预算单位绩效管理重点

任务落实进行考核评价，形成“以奖代补、奖惩结合”的激励约束机

制，推动形成主动作为、竞相发展的良好局面。将考核评价结果与

预算进行挂钩，预算绩效管理考核评价结果报县委、县政府。


