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灵台县 2025 年一般公共预算基本支出
决算情况说明

2025年我县部门决算汇总数据中，工资福利支出 104964

万元，增长 13.3%；商品服务支出 7872万元，增长 11%；对

个人和家庭补助支出 4363万元，下降 6.2%。

工资福利支出中，基本工资支出 39004万元，增长 39.1%；

津贴补贴支出 31667万元，增长 31.7%；奖金支出 7542万元，

下降 52.4%，主要是本年度基础绩效奖金纳入统发工资，与

工资一并发放；住房公积金支出 7311万元，增长 30.5%；其

他工资福利支出 1126 万元，增长 7%，主要是各单位进一步

规范经济科目使用，将长期临聘人员薪酬全部纳入其他工资

福利支出科目核算。

商品和服务支出中，办公费支出 1446万元，下降 1.8%；

印刷费支出 127 万元，下降 19.1%，主要是严格落实过“紧

日子”要求，从严压减一般性非刚性支出；取暖费支出 470

万元，下降 24.3%，主要是本年度落实厉行节约要求，强化

供热能耗管控；差旅费支出 604 万元，下降 14.6%，主要是

强化公务出差审批管理，严控非必要外出调研、考察活动，

公务出行频次有所减少；会议费支出 20万元，增长 1倍，主

要是招商引资考察及推介支出增加；培训费支出 45万元，增

长 45.2%，主要是高素质农民培育相关支出增加；劳务费支
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出 790 万元，增长 84.6%，主要是本年度“中央财政耕地建

设与利用资金（耕地轮作）支付经营主体豆类复种补贴”项

目资金在劳务费科目中核算。

对个人和家庭的补助支出中，退休费支出 2277万元，增

长 4.3%，主要是本年度退休人员增加；生活补助支出 1301

万元，下降 24.8%，主要是补助发放人数较上年减少。

该表反映“三公”经费支出数与部门实际支出数存在差

异，主要是该表反映支出不含部门项目支出中所列的“三公

经费”支出。


