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灵台县 2025年预算绩效管理工作开展
情况的说明

2025年，我县深入贯彻落实党中央、国务院关于全面实施预算

绩效管理的决策部署，严格遵循省市相关工作部署要求，在省、市

财政部门的指导帮助下，在县委、县政府的大力支持下，以“全方位、

全过程、全覆盖”预算绩效管理体系构建为核心导向，立足县域经济

社会发展实际与财政职能定位，将预算绩效管理作为深化财税体制

改革、健全现代财政制度、提升财政治理效能的核心抓手，通过制

度体系完善、管理模式创新、过程管控强化，实现预算绩效管理工

作的高起点谋划、高标准推进与高效率落实，推动县域预算绩效管

理工作提质增效、落地见效，各项工作取得了较好进展，现汇报如

下：

一、夯实基础保障，健全绩效管理体系

一是强化组织制度建设。我县高度重视预算绩效管理工作，成

立专项工作领导小组，落实绩效管理专项经费 100万元，组建专职

工作队伍，各业务股室配备绩效骨干，形成分工明确、协同联动、

闭环推进的工作机制。结合县域实际构建“1+10+10”绩效管理制度体

系，深化财会监督与绩效管理融合，建立信息共享、结果共用、整

改共促协同机制，全面规范绩效管理运行流程。二是完善绩效标准

体系。出台《预算绩效目标和指标设置指引》，完成 10个重点行业
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单位分领域绩效指标体系建设。依托第三方机构开展 5项重点公共

服务项目成本绩效评价，制定污水处理运营等 5项成本定额标准。

创新建立党政机关过“紧日子”、乡镇财政综合运行两大特色绩效评

价指标体系。系统梳理 89类项目绩效目标，编制 1套部门整体通用

模板、54个单位专属模板，大幅提升绩效目标编制规范化水平。 三

是严格厉行节约绩效管控。全面落实党政机关过“紧日子”要求，将

勤俭节约贯穿预算全流程，纳入绩效评价重点内容。组织全县单位

开展专项自评，选取 3个重点单位开展第三方专项评价，涉及资金

5513.85万元，切实压减一般性、低效性支出。

二、创新管理方式，提升资源配置质效

一是推行全流程成本绩效管理。建立“测成本、设成本、核成本、

控成本、评成本、出标准”闭环成本管控模式，选取公交补助、污水

垃圾处理、养老服务等 7项重点民生项目开展成本绩效试点，精准

核减低效预算 552.95万元，实现财政资金精细化管控。二是深化预

算绩效一体化融合。严格落实预算与绩效同部署、同审核、同批复、

同公开，将绩效目标作为资金申报拨付前置条件。全面推行重大项

目事前绩效评估，2025年累计评估项目 12个、资金 2422.05万元，

审减非必要支出 467.15万元，从源头提升资金配置精准度。三是实

现绩效管理全域覆盖。将绩效管理从单一项目支出拓展至部门整体、

乡镇财政运行、国有资本经营预算等领域，实现“四本预算”全覆盖。

选取 7个乡镇开展财政运行重点绩效评价，评价资金 6053.19万元，

试点开展国有资本经营预算绩效评价，全面筑牢绩效管控防线。四
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是借力专业力量补齐能力短板。通过公开招标确定长期第三方合作

机构，围绕指标建设、目标审核、业务培训、疑点整改开展常态化

精准指导，持续提升全县绩效管理专业化、规范化水平。

三、抓实过程管控，提升绩效监管质量

一是严格绩效目标三级联审。创新建立“业务股初审+绩效股复

审+第三方会审”三级审核机制，在 2026年预算编制中，完成全县

169个单位 529个项目绩效目标全覆盖审核，实现各类预算绩效目

标审核无死角、无遗漏。二是抓实动态运行双监控。依托预算一体

化系统，实行“日常+重点”双监控模式，对项目进度、绩效进度开展

动态预警、约谈、整改。2025年累计监控项目 4322个、部门整体

252个，监控覆盖率 100%，有效纠偏执行偏差、保障资金高效有序

推进。三是构建多维绩效评价体系。建立“单位自评+部门评价+财政

重点评价”三级评价机制。单位自评：组织完成 2025年度 84个中央

对地方转移支付资金项目、254个部门整体支出、5932个项目支出

绩效自评工作，实现部门整体支出、项目支出、专项转移支付自评

三个 100%全覆盖，自评数据全部同步至一体化系统。创新“双轨并

行”复核机制，强化自评质量把关，实行问题清单管理，闭环推进问

题整改落实。部门评价：按照“5年一个周期、重点项目全覆盖”的要

求，选取县自然资源局等 6个预算单位开展了部门重点评价，聚焦

政策实施成效、资金使用效益、项目管理短板开展深度研判，梳理

查摆管理薄弱环节，压实部门绩效主体责任，充实发挥部门承上启

下的作用。重点评价：2025年重点评价 36个项目、14个部门整体、
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4个乡镇财政运行，覆盖债务、专项债券、政府采购等重点领域，评

价总资金 5.31亿元，精准查摆短板弱项、推动提质增效。四是扩大

预算评审覆盖范围。完善预算评审制度机制，2026年预算编制期间

完成 242个项目、4.2亿元资金评审，压减取消低效无效项目 197个、

金额 7.87亿元，规范 339个项目绩效目标，有效破除支出固化格局。

四、强化支撑赋能，夯实绩效工作保障

一是健全协同闭环监管机制。完善绩效管理工作规程，深化财

政、审计、媒体多维度监督联动，实现信息互通、问题互促、结果

共用，构建全方位、全链条绩效监管闭环体系。二是深化数字绩效

系统应用。依托预算管理一体化系统，实现绩效评估、目标编报、

运行监控、评价整改全流程线上办理，全县 168家预算单位全部纳

入系统管控。加大绩效宣传力度，多平台刊发工作信息，营造重绩

效、讲绩效、用绩效的良好氛围。三是建强绩效人才智库队伍。规

范第三方机构、绩效专家库管理，常态化开展全县绩效业务专题培

训、财政微讲堂，分层分类提升财政干部和预算单位业务人员实操

能力，夯实绩效管理人才支撑。

五、狠抓整改应用，实现绩效闭环落地

一是严格问题整改销号管理。建立清单化、责任化、常态化绩

效问题整改机制，实行“反馈—整改—复核—销号”闭环管理。2025

年完成 47个评价项目全面整改，整改率 100%，实现问题见底清零。

二是刚性落实绩效结果应用。全面落实绩效结果与预算安排、项目

调整、资金分配、考核奖惩挂钩机制，2025年通过绩效评审压减资
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金 2514.85万元、削减低效项目 147个，切实发挥绩效“奖优罚劣”

导向作用，推动财政资金向重点领域、高效领域倾斜。三是推进绩

效信息公开透明。严格落实政务公开要求，常态化公开绩效目标、

绩效结果、整改情况，主动接受社会监督，不断提升财政资金使用

透明度和政府公信力。四是落实考核考评机制，压实预算绩效管理

责任。为进一步压紧压实预算单位绩效管理的主体责任，县财政局

对各预算单位绩效管理重点任务落实进行考核评价，形成“以奖代

补、奖惩结合”的激励约束机制，推动形成主动作为、竞相发展的良

好局面。将考核评价结果与预算进行挂钩，预算绩效管理考核评价

结果报县委、县政府。


